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CONSELHO GERAL

AVALIACAO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE - AVALIAGAO DA DIRETORA
CRITERIOS DE AVALIAGAO

De acordo com a Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto, compete ao Conselho Geral definir os critérios de avaliagdo
do desempenho do Diretor dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e de ensino basico e secundario. Assim, no
uso das competéncias definidas na referida Portaria, o Conselho Geral deste Agrupamento definiu os seguintes critérios de
avaliacdo interna do desempenho da Diretora:

1. A avaliagdo interna do desempenho da Diretora far-se-a através da apreciacdo do seu relatério de autoavaliagao,
previsto no artigo 7.2 da Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto, tendo como referéncia trés parametros:

a) COMPROMISSOS - Incidindo sobre o grau de cumprimento de cada conteddo assumido/fixado na Carta de
Missdo da Diretora, tendo por base os indicadores de medida assumidos em termos de eficacia, eficiéncia e
qualidade, com uma ponderacdo final de 50%;

b) COMPETENCIAS - incidindo sobre cada um dos contetidos ao nivel das competéncias de gestio, lideranca, visdo
estratégica e de representagdo externa demonstradas, com uma ponderagdo final de 30%;

c) FORMAGCAO CONTINUA - realizada nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 37.2 do ECD, com uma ponderagéo
final de 20%.

2. A avaliacdo de cada conteldo referente aos trés parametros anteriores, far-se-a utilizando uma escala graduada de 1

a 10 valores, de acordo com a pontuacdo atribuida a cada um dos descritores previstos no Anexo |.

3. O calculo da avaliagdo final em cada compromisso corresponde a média das pontuacdes obtidas nos respetivos
conteudos objetos de avaliagdo.
4. O calculo final da avaliagdo interna sera obtido segundo a seguinte formula: (pontuagdo média dos compromissos x

50%) + (pontuagdo média das competéncias x 30%) + (pontuagdo da formagdo continua x 20%).

5. As pontuagdes constardo da Ficha de Avalia¢ao Interna do Desempenho Docente - Avaliagdo da Diretora, constante no

Anexo .

6. Situagdes ndo previstas neste documento serao analisadas pelo Conselho Geral caso a caso.

Critérios de Avaliagcdo definidos e aprovados pelo Conselho Geral a 26 de novembro de 2019.

A Presidente do Conselho Geral,

(Ana Sofia da Silva Borges Duarte)
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FICHA DE AVALIACAO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE - AVALIACAO DA DIRETORA

ANEXO |
Nome da Diretora: Escaldo:
Escola/CFAE: Grupo de Recrutamento:
Periodo em avaliagéo: de / / a / /

Ficha de Avaliagdo Interna

Parametros Contetidos Pontuacio Ponl:’i:':l‘?“
Al
A.2.
A.3.
. A4.
A. Compromissos
A.5.
A.6.
A7.
Subtotal A.= média (A1;A2;A3;A4;A5;A6; A7)) 50%
B.1. Gestdo
B.2. Lideranga
B. Competéncias B.3. Visdo Estratégica
B. 4. Representagao Externa
Subtotal B.= média (B1;B2;B3;B4) 30%
C. Formagdo C.1. Formagdo realizada nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 37.2 do ECD
Continua Subtotal C. 20%
TOTAL= (subtotal A. x 50%) + (subtotal B. x 30%) + (subtotal C. x 20%) 100%

Ficha de Avaliagéo Externa

Dimensao Pontuagao
Resultados
Prestagdo do Servigo Educativo
Lideranca e Gestao
Classificagdo da avaliagdo externa

Ficha de Avaliagdo Final

Natureza da Avaliagdo Pontuagao Ponderagao Clasls::::ilgao Mengao
Avaliagdo Interna 60%
Avaliagdo Externa 40%
Aprovado em Conselho Geral, em reunido de -------------- 2019

A Diretora A Presidente do Conselho Geral,




